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	Общество с ограниченной ответственностью

«Сеть народных сайтов»


БИЗНЕС-ПЛАН
для собственного видения развития на 2012г

Миссия, планы
Миссия:

Мы пишем о том, что люди сами ищут в Интернете

План на 2012:

- Разместить 5 сайтов про город Чусовой Пермского края

- Разместить 5 сайтов про город Кунгур Пермского края

- Разместить сайт про ООО «Сеть народных сайтов»
Прошлые ошибки

- Все собственники мало участвуют в судьбе компании

- Мало местных заказов

- До сих пор не употреблены деньги собственников, а уже прошёл год

Прайс-лист, услуги и цены

	Услуга
	Цена
	Примечание

	Google
	Авто-мати-чески
	Только для Google

	Местная баннерная реклама
	От 100 руб.
	Бесплатно изготовим 2 баннера и оба разместим на самых посещаемых страницах. Цена примерно равна 1,25 руб за просмотр на тематических страницах.

	Заказные Статьи
	600 руб.
	Статья пишется про ваш бизнес нашим автором по популярным ключевым статьям. Оплата один раз, размещается «навечно».

	Размещение объявлений на чужих сайтах
	20 руб.
	Цена за каждое размещённое объявление на тематических досках объявлений на чужих сайтах. Мы размещаем ваши объявления

	Группы в социальных сетях
	От 300 руб.
	Ведение вашей группы в соцсетях за месяц. В минимальный набор входит обновление новостей на главной странице 2 раза в неделю


Технология основного вида деятельности
На внесённые деньги собственников, а также на заработанные деньги создаём тематические сайты или покупаем сайты у других. Приоритетная тематика – Кунгур. Создаём на одну тему 5 сайтов по 11 страниц на каждом. В заголовках страниц, в тексте и в тэге ключевых слов должны использоваться и быть выделены самые популярные поисковые запросы Яндекса. Список этих слов берём на Вордстат. Стараемся, чтобы текст и картинки быть уникальны, а не скопированы из других источников. Сайты прописываем в поисковиках Яндекс, Гугл, Рамблер. Ставим на сайт счётчик ЛайвИнтернет. Также новый сайт должен быть завязан ссылками с некоторыми основными нашими сайтами. Новые страницы добавляем на сайт только под те старые страницы, у которых более 100 просмотров в месяц. Каждая страница имеет ссылку на порождающую её страницу и на главную страницу. Страница может порождать не более 10 других страниц.

Варианты увеличения доходов

- Писать статьи только с ключевыми фразами 10 000 – 100 000 запросов в месяц

- Самые крупные свои сайты пополнять ежеквартально
- Покупать сайты на Телдери и ставить контекстную рекламу
Конкурсы, реклама и продвижение

Ежеквартально надо проводить хоть какой-то конкурс для клиентов компании, которые несут нам наличные деньги, а также для посетителей наших сайтов. Ежеквартально вручать хоть какие-то подарки. До конца этого года надо потратить на подарки и сувениры не менее 1 360. Наши работники тоже могут участвовать в этих конкурсах. На самом деле, они пока и являются основными конкурсантами.

Реклама. Основная реклама – это продвижение наших сайтов в поисковиках, а особенно в Яндекс. Также взаимный обмен ссылками между сайтами, входящими в ООО «СНС». Надо изготовить визитки. Для директора 100 визиток обязательно, а для остальных – по желанию.
Работники и зарплата

Работники у нас нерегулярные, случайные. В основном работает только директор. Это плохо. Надо чтобы каждый месяц работало несколько человек. Для этого надо создать базу данных работников не менее 10 человек. И ежемесячно записывать туда сумму их заработка, не считая призов, описанных выше в пункте «Конкурсы, реклама и продвижение». Но вносить туда все специальные премии и наличные деньги, разыгранные в конкурсах специально среди работников. Директор работает за обычную зарплату, как и любой другой работник. Кроме того, директор работает за дивиденды, получает неденежные призы и сувениры, если заслужил.
Надо установить для каждой операции свои расценки в рублях или процентах. По итогам каждого квартала формируется премиальный фонд, равный 5% от чистой прибыли. Этот фонд распределяется пропорционально заработным за этот квартал зарплатам. На эту премию могут рассчитывать те работники, которые выполняли работу и получали зарплату в каждый месяц того квартала. Один раз в году допускается не работать месяц, если работник в отпуске, тогда для премии надо работать только 2 месяца. Отпуск не оплачивается.
План по чистой прибыли и дивидендам

При поиске инвесторов до создания компании в бизнес-плане от 2011 года обещался срок окупаемости 3 года. Это значит, что вся чистая прибыль компании за три года в сумме должна быть равна сумме всех внесённых инвесторами средств. Причём, половина от чистой прибыли должна выплачиваться в виде дивидендов, а вторая половина должна оставаться в компании, увеличивая собственный капитал. Расчет прибыли и дивидендов в таблице ведётся от реально внесённой суммы 93,5 т.р.,  часть из которых внесена деньгами, часть сайтами. Но в Налоговую инспекцию мы сдавали балансы, где первоначально фигурировало 40 т.р., поэтому добавлена последняя колонка, которая отражает бухгалтерский капитал.

	
	Реал капитал
	Прибыль
	Дивид
	Бухг капитал

	нач
	93,5
	
	
	40

	4-2011
	96,3
	5,56
	2,78
	42,8

	1-2012
	99,1
	5,73
	2,86
	45,6

	2-2012
	102,1
	5,90
	2,95
	48,6

	3-2012
	105,1
	6,07
	3,04
	51,6

	4-2012
	108,3
	6,25
	3,13
	54,8

	1-2013
	111,5
	6,44
	3,22
	58,0

	2-2013
	114,8
	6,63
	3,31
	61,3

	3-2013
	118,2
	6,83
	3,41
	64,7

	4-2013
	121,7
	7,03
	3,51
	68,2

	1-2014
	125,3
	7,24
	3,62
	71,8

	2-2014
	129,1
	7,45
	3,73
	75,6

	3-2014
	132,9
	7,67
	3,84
	79,4

	
	
	78,78
	39,39
	


Из этой таблицы видно, что от начала деятельности до конца 2012 года должна быть чистая прибыль 29,5 т.р., а выплачено в виде дивидендов 14,75 т.р. С выплаченных дивидендов собственники должны самостоятельно уплатить налог на дивиденды, равный 9%.
План доходов и расходов на 2012

	Доходы:
	Нач
	Сент
	Окт
	Ноя
	Дек
	Итог

	Google
	
	3 100
	
	
	3 100
	6 200

	Местная баннерная рекл
	
	250
	1 480
	1 490
	1 480
	4 700

	Заказные Статьи
	
	500
	2 590
	2 600
	2 590
	8 280

	Размещ объ на чуж сайт
	
	
	747
	745
	748
	2 240

	Группы в соцсетях
	
	1 500
	2 590
	2 600
	2 590
	9 280

	Итого
	12 000
	5 350
	7 407
	7 435
	10 508
	42 700

	
	
	
	
	
	
	

	Расходы:
	
	Сент
	Окт
	Ноя
	Дек
	Итог

	Налоги, Банк
	
	
	
	
	7 500
	7 500

	Зарплата, покупка сайтов
	
	3 350
	5 230
	5 230
	5 230
	19 040

	Конкурсы
	
	
	2 175
	545
	
	2 720

	Оборудование, визитки
	
	
	
	1 660
	3 780
	5 440

	Дивиденды
	
	2 000
	
	
	6 000
	8 000

	Итого
	
	5 350
	7 405
	7 435
	22 510
	42 700

	
	
	
	
	
	
	

	Касса
	12 000
	12 000
	12 002
	12 002
	0
	0


Риски и возможные проблемы

Не получится сделать товарооборот в 30 700 рублей за сентябрь-декабрь 2012г. У нас в компании прибылью считается  100% от (пассивного) дохода контекстной рекламы и 40% от (активных) других видов дохода. У нас может не получиться иметь запланированный активный доход. Но на прибыль для компании и для собственников от него всё равно достаётся небольшая часть. Поэтому собственники пострадают чуть меньше, чем работники и директор, которые не получат зарплату, на которую рассчитывали. Пассивный же доход прогнозировать проще, скорее всего, фактический пассивный доход совпадёт с плановым пассивным доходом в 6 200 рублей.
Кто-то из собственников захочет выйти из бизнеса. При регистрации компании собственники приглашались на срок не менее 5 лет, о чём сказано в бизнес-плане от 2011 года. Хотя у нас нет крепостного права, и любой может выйти из дела. Для этого надо написать заявление у директора о выходе из состава собственников. Надо понимать, что при первой регистрации и при дополнительной перерегистрации после выхода собственников будут потрачены средства не менее 15 000 рублей в сумме. Поэтому, если кто-то захочет выйти в 2012г, компания гарантирует вернуть 80% от вклада. У тех, кто останется в компании, вклады тоже автоматически подешевеют на 80%. А компания подешевеет на те же 20%, а также на сумму выбывшего капитала.
Купленные сайты может у нас украсть их прежний владелец. При покупке сайта, бывший владелец должен сообщить нам пароль, который мы должны переделать. Но на всех хостингах есть способы восстановить пароль через почту, номер телефона, секретный вопрос. Этим может воспользоваться недобросовестный продавец. Мы планируем заняться покупкой сайтов впервые. Если будем покупать сайт у людей и организаций, с которыми есть возможность встретиться лично, то будем с ними заключать письменный договор. Если с ними нет возможности встретиться лично, то будем покупать сайты через биржу сайтов Телдери. Там регистрируют все сделки. Также стоит перечислять деньги на такие счета, где чётко видно ФИО или реквизиты продавца. После покупки надо изменить все варианты восстановления пароля.
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